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INTRODUCCIÓN 

 

Los centros educativos deben adaptase a las nuevas necesidades que la sociedad 

plantea: cambios tecnológicos, productivos, sociales, etc. Así, es fundamental renovar 

y actualizar permanentemente los distintos métodos de trabajo, de forma que se 

garantice la transmisión de conocimientos y habilidades al alumno y se potencie su 

empleabilidad. Igualmente, las empresas, como entidades referentes del sistema 

económico de un país, también deben participar de forma activa en esta formación, 

permitiendo así, que los alumnos puedan responder mejor a las demandas del 

mercado laboral.  

 

Por este motivo, es imprescindible que la relación “Centros Formativos – Empresas” 

sea cada vez más estrecha, aunando esfuerzos en la preparación de los trabajadores 

del futuro. De ahí, que cada día sea más importante la implicación de las empresas en 

la formación del alumnado de Formación Profesional, desarrollando nuevas 

estrategias y metodologías acordes a las necesidades de los distintos sectores 

productivos. Para ello, la formación mediante la simulación empresarial, también 

denominada “learnging by doing” (aprender haciendo), puede ser una óptima 

metodología para que las empresas participen, consiguiendo así, una adecuada 

transferencia de conocimientos. 

 

La iniciativa “Learning by doing: Proyecto ARCADECA” consiste en que los alumnos 

trabajen en una empresa ficticia pero verosímil, principalmente, a través del programa 

SEFED (Simulación de Empresas con Fines Educativos), desempeñando tareas 

acordes al ciclo formativo que están cursado (Administración y Gestión). 

Precisamente, por este carácter eminentemente práctico, la empresa simulada 

conforma un marco idóneo para formar y evaluar por competencias (profesionales, 

digitales y sociales). Además, es una metodología muy flexible que permite reunir, en 

una misma acción formativa, a personas con diferentes niveles formativos, experiencia 

laboral y ritmos aprendizaje.   



OBJETIVOS 

 

➢ Incrementar la relación y la colaboración estrecha entre el Centro Formativo y 

las Empresas del sector de la Administración y Gestión, de forma que mejore la 

calidad de los ciclos de esta familia profesional 

➢ Aplicar una metodología innovadora como la “simulación empresarial” para 

formar a los alumnos de una manera práctica y adaptada a las necesidades 

que el mercado laboral demanda. 

➢ Utilizar las nuevas Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) en el 

proceso de aprendizaje del alumnado de ciclos formativos, garantizando así su 

capacitación en competencias digitales. 

➢ Favorecer el espíritu emprendedor del alumno y el desarrollo económico de la 

sociedad teniendo en cuenta los principios de sostenibilidad y la transición 

ecológica. 

➢ Dar mayor visibilidad a los Ciclos Formativos y las cualificaciones profesionales 

que se adquieren con la familia profesional de Administración y Gestión. 

➢ Garantizar los conocimientos y capacidades de los alumnos en la práctica 

administrativa, de forma que se facilite su futura incorporación al mercado 

laboral. 

➢ Integrar, de una forma práctica (mediante la simulación empresarial), los 

distintos contenidos que deben impartirse en los ciclos formativos de la familia 

profesional de Administración y Gestión. 

➢ Fomentar las buenas prácticas y la colaboración entre el profesorado del 

Departamento Administrativo del centro educativo. 

 

 

CONTENIDOS 

 

✓ Informar del Proyecto ARCADECA a los alumnos y profesores implicados: objetivos 

que persigue el proyecto, actividades a desarrollar, temporalización, etc.  

✓ Reuniones de coordinación entre profesores. 

✓ Colaboración con la empresa colaboradora: aprender el funcionamiento del 

Programa SEFED. Observar qué elementos componen un evento comercial (feria) 

on-line. 

✓ Planificación de tareas:  determinar la organización de las empresas simuladas. 

Elección de su actividad comercial y de los productos comercializar. División por 

departamentos. 

✓ Formar al alumnado en el funcionamiento del programa SEFED y de las distintas 

posibilidades de trabajo que dicho programa ofrece para la actividad administrativa. 

Formación al alumnado en programas de gestión (APLIFISA) y de edición de 

imágenes y vídeo. 



✓ Organizar grupos de trabajo por departamentos en cada una de las empresas 

simuladas comerciales: Contabilidad, Ventas, Marketing, RR.HH, Tesorería… Los 

grupos de trabajo rotarán con el objetivo de que el alumnado aprenda las tareas 

principales de cada puesto de trabajo. 

✓ Motivar al alumno y potenciar nuevos hábitos de trabajo. Estimular su creatividad. 

✓ Desarrollar documentación imprescindible en la práctica administrativa: pedidos, 

albaranes, facturas, recibos, liquidaciones de impuestos, etc. 

✓ Llevar al día la contabilidad de la empresa simulada (realización de asientos) y 

controlar los movimientos de la cuenta corriente de dicha empresa. 

✓ Realizar diversas acciones de Marketing: promoción de los productos de la 

empresa simulada a través de la página web de la empresa y RR.SS. También dar 

publicidad del Proyecto ARCADECA. 

✓ Confeccionar un evento presencial de fomento de la F.P.: planear la idea, elegir el 

espacio, realizar invitaciones, buscar mobiliario, publicitar el evento en las RR.SS, 

presentar el acto público, etc. 

✓ Seguimiento y evaluación del alumnado. Comprobación de la documentación 

obtenida. 

 

 

RESULTADOS 

 

➢ En el proyecto participan alrededor de 42 alumnos de Formación Profesional 

de la familia de Administración y Gestión, repartidos en entre los segundos 

cursos de los ciclos formativos: Administración y Finanzas, Asistencia a la 

Dirección y Gestión Administrativa. 

➢ También participan unos 4 profesores del Departamento Administrativo. 

➢ Se han creado 3 empresas simuladas: Decasarre S.A.S., Arcas Reales S.A.S. 

y Arrea Eventos S.L.S. que utilizan un aula específica para el desarrollo de su 

actividad y del proyecto. 

➢ Colaboran de manera habitual en el desarrollo del proyecto 2 empresas: 

Diventia Eventos y Fundación Inform. 

➢ Se ha dado una mayor visibilidad a la Formación Profesional del centro 

educativo con la realización de un evento en el instituto y con noticias e 

información del proyecto en las RR.SS del centro y de las distintas empresas 

simuladas.  

Las siguientes página webs muestran más información sobre el proyecto:  

https://impulsafparcadeca-es.webnode.es/  

https://arreasas2023.wixsite.com/arrea-s-a-s  

https://decasarre.es/  

https://arcasrealessas.wixsite.com/tienda  

https://impulsafparcadeca-es.webnode.es/
https://arreasas2023.wixsite.com/arrea-s-a-s
https://decasarre.es/
https://arcasrealessas.wixsite.com/tienda

