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El presente Plan de Convivencia recoge las reformas normativas que determina el Decreto 23/2014,
de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de
Castillay Ledn (BOCyL de 13 de junio de 2014) modifica varios articulos del Decreto 51/2007, de 17
de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los centros educativos de Castilla y Leén (BOCyL 23 de mayo de 2007) y su correccion
de errores (BOCyL de 21 de septiembre de 2007). Ademas, en este sentido, el apartado 6 del punto
sexto de la Resolucidn de 1 de julio de 2014, de la Direccién General de Politica Educativa Escolar,
gue dispone la publicacion de la Instruccidon de 1 de julio de 2014 de esta Direccion General por la
gue se unifican las actuaciones de los centros docentes no universitarios de Castilla y Ledn
correspondientes al inicio del curso escolar 2014/2015 (BOCyL de 11 de julio de 2014), establece
gue los reglamentos de régimen interior de los centros incorporaran, de forma andloga a la
prohibiciéon de fumar, la prohibicién de utilizar cigarros electrénicos en los centros escolares, de
acuerdo con las recomendaciones de la Direccidon General de Salud Publica de la Consejeria de
Sanidad. En el curso 2016/17 se han modificado las tablas de convivencia detallando

pormenorizadamente las conductas susceptibles de amonestacidn y sus consecuencias.

Todas estas modificaciones estan recogidas en este Plan de Convivencia aprobado por el

claustro de profesores y el Consejo Escolar el 29 de octubre de 2025.
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1.- INTRODUCCION.

La Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, establece que los centros elaboraran un Plan
de Convivencia, que se incluird en la Programacién General Anual del Centro.

La ley Orgénica de Educacién 2/2006, de 3 de mayo, modificada de forma parcial por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa, entiende la convivencia
escolar como un principio y como un fin del sistema educativo, al recoger como elementos que lo
inspiran, la prevencién del conflicto y su resolucién pacifica. Recoge también la responsabilidad que

corresponde a toda la comunidad educativa en la mejora de la convivencia escolar.

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, y modificado por el Decreto 23/2014 de 12 de junio, por

el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn, también modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el
gue se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos

publicos que impartan ensefanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, establece:

La importancia de la accion preventiva como mejor garantia para la mejora de la

convivencia escolar.

- La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa para
conseguir un clima escolar adecuado.

- El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso
educativo.

- La necesidad de una colaboracidn e implicacién de los padres o tutores legales del alumno
en la funcién tutorial del profesor.

- La relevancia de los érganos colegiados y de los equipos directivos de los centros en el

impulso de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

La Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn integral contra la
Violencia de Género determina las medidas que el dmbito educativo debe plantear para la
transmisién de valores de respeto a la dignidad de las mujeres y a la igualdad entre hombres y

mujeres.
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El objetivo fundamental de la educacién es el de proporcionar a los alumnos una formacién
integral que les permita conformar su propia identidad, asi como construir una concepcion de la

realidad que integre a la vez el conocimiento y valoracién ética de la misma.

Se definen los principios y valores del sistema educativo:

- La Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en el alumnado la capacidad
para relacionarse con los demas de forma pacifica y para conocer, valorar y respetar la
igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

- El Bachillerato y la Formacion Profesional contribuirdn a desarrollar en el alumnado la
capacidad para consolidar su madurez personal, social y moral, que les permita actuar de
forma responsable y auténoma y para analizar y valorar criticamente las desigualdades de
sexo y fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

- La Ensefianza para las personas adultas incluird entre sus objetivos desarrollar actividades
en la resolucion pacifica de conflictos y fomentar el respeto a la dignidad de las personas

y a la igualdad entre hombres y mujeres.

La Resolucién de 10 de febrero de 2005 de la D.G. de Formacién Profesional e Innovacién educativa
por la que se acuerda la publicacién del Plan de Atencidn al Alumnado Extranjero y de Minorias
establece en el apartado 4.4 la profundizacién en la educacidon en valores tanto por el profesorado
en general a través de aspectos vinculados al curriculo, como por los tutores, a través de la oportuna
accidén tutorial, que inciden en una educacién basada en el desarrollo de la igualdad de derechos
entre todos los alumnos, la convivencia a partir del respeto mutuo y la consideracién positiva de la

diversidad.

1.1. EL CENTRO Y SU ENTORNO

El I.E.S. "Arca Real" se encuentra situado en el Barrio de las Delicias, en el Sureste de la Ciudad de
Valladolid. La zona educativa que le corresponde es la n2 4, que se encuentra delimitada por la
carretera de Madrid, la carretera de Soria y la linea férrea, e incluye la nueva “Ciudad de la

Comunicacion”.

El Barrio de las Delicias surgio a finales del siglo XIX como zona obrera industrial, caracter que sigue
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siendo predominante hoy en dia. Tiene actualmente algo mas de 50.000 habitantes. Aunque ha
predominado desde sus origenes la poblacidn joven, ahora se advierte un envejecimiento de la
misma y cada familia sélo tiene un promedio de 3,35 miembros.

El Barrio de las Delicias es de grandes dimensiones y cuenta con abundantes equipamientos
comerciales y bancarios, un Centro Civico, varios Centros Educativos estatales y privados, que
abarcan todos los niveles anteriores a la universidad. También existe un Ambulatorio, Centros de la
Tercera Edad, Asociaciones de Vecinos, Juveniles y Deportivas, un Centro destinado a la insercion y
promocién de las minorias étnicas.

Nuestros alumnos provienen principalmente del barrio, pero en Bachillerato también contamos con
un numero importante de alumnos de La Cistérniga.

Cabe seiialar que desde hace ya varios afios se esta instalando en la zona un importante nimero de
poblacién procedente de otros paises. Y a todo esto hay que aiadir la situacién critica que tienen
muchas familias como consecuencia de la crisis que afecta a nuestro pais en los ultimos afios, grupos
de poblacién que claramente estdn en una desventaja econdmica y social, o familias

desestructuradas en una grave situacién de desamparo.

1.2. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

En el afio 2000, una vez instalado el Primer Ciclo de ESO en el edificio del I.E.S. Arca Real, se

incrementan las actuaciones para mejorar la convivencia en el centro.

En el centro existe un alto grado de concienciacién por parte de toda la comunidad educativa de que
es necesario implicarse en la consecucién de un clima adecuado que permita el desarrollo de las
actividades lectivas y complementarias como punto de partida para la mejora general del centro.

Es normal en cualquier centro educativo que surjan conflictos ya que estos forman parte de las
relaciones humanas. Por eso la correccidon de estas actitudes negativas y la disciplina tienen como
objetivo favorecer la responsabilidad a la hora de solucionar esos conflictos y establecer unas

normas que mejoren la convivencia en el centro.

Los dos documentos del centro que estan relacionados con la convivencia son el RRI y el Plan de

Convivencia.



e
YT 1€S Arca Real PLAN DE CONVIVENCIA 5

En el RRI, que forma parte del Proyecto Educativo de Centro, se tipifican las conductas negativas y

se establecen las sanciones para corregirlas y se recogen las cuestiones de convivencia que se

establecen en el articulo 28 del Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes.

En el Plan de Convivencia, que forma parte de la PGA, se establecen las lineas no solo de resolucidn

de conflictos sino también las lineas de prevencion de los mismos.

La mayor parte de las incidencias o conflictos son protagonizadas por un pequefio nimero de
alumnos que se encuentran en los niveles de 12 y 22 de ESO. Cabe destacar que el uso de los
teléfonos maviles y el facil acceso a las distintas redes sociales han provocado gran parte de esos

conflictos.

Para conseguir todo esto, se implementan las siguientes actuaciones:

El Plan de Acogida para los nuevos alumnos.

- El Plan de Acciéon Tutorial, que potencia el papel del tutor como agente clave en la
promocién y mejora de la convivencia escolar, asesorado por los miembros del
departamento de orientacion y el coordinador de convivencia.

- La coordinacion de todo el equipo docente para gestionar y prevenir los conflictos.

- Contactos con las Asociaciones y Federaciones Gitanas

- Intervencién del Equipo de atencidn al alumnado con trastornos de conducta.

- Planteamientos dentro del Claustro de profesores sobre la necesidad de elaborar un

Reglamento de Régimen Interior y un Plan de Convivencia realmente eficaces, asi como

facilitar al alumnado el conocimiento y difusidon de las normas del centro.

A partir del curso 2006-2007, como consecuencia de la Resolucién de 10 de julio de 2006, de la
Direccién General de Coordinacién Inspeccién y Programas Educativos, se implanté la figura del
Coordinador de Convivencia en el Centro, que estd desempefiando un papel importantisimo a la
hora de fijar un modelo de convivencia basado en el respeto y en el didlogo. Las funciones del
Coordinador de Convivencia estan recogidas en el articulo 12 de la Orden Edu 1921/2007 de 27 de
noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la

convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.



e
YT 1€S Arca Real PLAN DE CONVIVENCIA 6

Actualmente se mantiene esa linea, los datos de la situacién de la convivencia en el centro vienen
confirmando que, en general, existe un clima escolar que permite un desarrollo adecuado de las
actividades educativas. Esta situacidn, que no se produce de forma casual, debe ser el principal
motivo para continuar avanzando hacia cotas mds elevadas de calidad en el camino hacia la

excelencia educativa.

2.- PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DEL PLAN DE
CONVIVENCIA.

Los principios del Plan de Convivencia son los establecidos por el Decreto 51/2007:

a) La importancia de la accién preventiva como mejor garantia para la mejora de la
convivencia escolar.

b) La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa para
conseguir un clima escolar adecuado.

c) El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso
educativo.

d) La necesidad de una colaboracién e implicacion de los padres o tutores legales del alumno
en la funcién tutorial del profesor.

e) La relevancia de los érganos colegiados y de los equipos directivos de los centros en el

impulso de la convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

Los objetivos que se propone conseguir el centro respecto a la convivencia son los siguientes:

1) Crear en el Centro un ambiente de respeto entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

2) Desarrollar en el alumno estrategias de relacion interpersonal.

3) Conseguir la generalizacién de habitos de convivencia positiva.

4) Promover la convivencia entre toda la Comunidad Educativa con cédigos pacificos de
respeto, comprension, didlogo y entendimiento.

5) Evitar las actitudes impositivas, dominantes, violentas.

6) Desarrollar un trabajo educativo que impulse la igualdad.

7) Favorecery potenciar la educacion intercultural y la acogida de alumnos y padres.



L
YT 1€S Arca Real PLAN DE CONVIVENCIA

8) Impulsar el acercamiento de las familias.

3.- DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y
NORMAS DE CONVIVENCIA.

3.1. DERECHOS DEL ALUMNADO.

Los derechos del alumnado estan recogidos en el Decreto 51/2007, articulos 5,6,7,8y 9y
todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados a respetarlos. En concreto, los
alumnos tienen derecho:

1) A recibir una formacion integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

2) A no ser discriminados por razones de raza, creencia religiosa, ideas, culturas, lenguas,

tradiciones, de discapacidad fisica o psiquica, de capacidad econémica y de nivel social,
y al establecimiento de las medidas compensatorias correspondientes.

3) A ser respetados por los demas miembros de la comunidad educativa, asi como a ser

tratados con correccidn y cortesia.

4) A que el profesor esté presente en clase con puntualidad.

5) A que su rendimiento sea evaluado con plena objetividad.

6) A-recibir orientacion escolar y profesional, sobre todo en el caso de aquellos alumnos con

discapacidad fisica y psiquica o con carencias socioculturales.

7) A recibir informacion sobre el mundo del empleo y la capacitacion profesional necesaria

para acceder a él.

8) A recibir proteccién social y ayuda académica en el caso de accidente o enfermedad

prolongada.

9) A reunirse, asociarse y participar en el funcionamiento del centro.

3.2. DEBERES DEL ALUMNADO.

Los deberes de los alumnos estan recogidos en los articulos 10, 11, 12, 13y 14 del Decreto 51/ 2007,

de 17 de mayo, y mas en concreto son los siguientes:
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1) Aprovechar positivamente el puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion,

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento académico.

Participar activamente en las actividades de tipo formativo organizadas por el centro.
No discriminar a ningun miembro de la comunidad educativa por razén de raza, de
discapacidad fisica o psiquica, de condicién social o por su aspecto, sus costumbres, sus
convicciones ideoldgicas, creencias religiosas, cultura, lengua y tradiciones.

Respetar la personalidad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Actuar con sentido de la responsabilidad y contribuir a crear un ambiente de convivencia
adecuado.

Respetar el Proyecto Educativo del Centro.

Deber de ciudadania, conocer los valores democrdticos y expresar sus opiniones
respetuosamente.

Tanto a nivel individual como asociativo, los alumnos han de respetar los principios

recogidos en las Notas de Identidad.

3.3. NORMAS DE CONVIVENCIA.

Las Normas de Convivencia concretan los Deberes del Alumnado y son de obligado

cumplimiento:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Asistir a clase todos los dias, asi como hacerlo con puntualidad.

Cumplir los horarios aprobados tanto para las actividades docentes como, en general,
para todas las actividades formativas.

Seguir las orientaciones del profesorado referidas al proceso de ensefanza-aprendizaje.
No molestar a los demds compaiieros, cuando estén trabajando, mediante
conversaciones inoportunas, gritos, ruidos, risas extemporaneas, alborotos, etc.

Asistir a clase con el material necesario para poder desarrollar el trabajo.

Respetar tanto en clase como en los pasillos y en el patio, la integridad fisica y moral de
los demads, absteniéndose de peleas, insultos, amenazas y burlas.

Mantener un comportamiento adecuado en lo que se refiere al lenguaje, posturas y uso
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de la vestimenta.

8) No esta permitido llevar la cabeza cubierta por ningun tipo de prenda.

9) No abusar de aquellas personas que se encuentren en situacién de inferioridad.

10) Facilitar el acceso y los desplazamientos por el centro a las personas con minusvalias e
impedimentos fisicos.

11) Atender las observaciones del profesorado y del Personal No Docente (PND) sobre las
actitudes y comportamientos que faciliten la convivencia y, en especial, aquellas que
estén recogidas en el Proyecto Educativo del Centro (PEC). Esta manera de proceder se
seguird tanto en las actividades docentes como en las actividades formativas, incluidas
las desarrolladas fuera del centro.

12) Aprender la utilizacion de las formulas de cortesia y convivencia social.

13) Adquirir habitos de higiene y cumplir las indicaciones del profesorado sobre el aseo
personal.

14) Respetar los objetos personales y el material escolar (abrigos, carteras, libros, etc.) de los
demas alumnos vy, en general, de todos los miembros de la comunidad educativa.

15) Cuidar y utilizar responsablemente el edificio, las instalaciones y el mobiliario del mismo,
y colaborar en la limpieza y orden del centro.

16) No encubrir los comportamientos contrarios a las normas de convivencia.

17) Asumir la propia responsabilidad cuando se haya incumplido alguna norma de
convivencia, sobre todo, en aquellos casos en que pueda tener una repercusion colectiva.

18) Actuar con buena fe y lealtad en las relaciones con los demas miembros de la comunidad
educativa.

19) No estd permitido utilizar cualquier tipo de aparato reproductor, grabador, teléfono
mavil, tablet... A excepcién de que lo hayan indicado los profesores para realizar alguna
actividad de clase. El uso de estos aparatos conlleva su retirada del mismo (apagado) y
su depdsito en jefatura. El dispositivo serd custodiado en jefatura hasta la recogida por
parte de uno de los padres o tutores legales del alumno, debidamente identificados y
debiendo firmar un recibi de que se le ha entregado el dispositivo. Si el alumno lo solicita,
se le entregara la tarjeta SIM del teléfono.

En caso de que el alumno se niegue a entregar el aparato, se impone una sancién

inmediata correspondiente a dos dias de expulsion (falta grave) sin necesidad de firmar
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un acuerdo abreviado o reeducativo.-

En los examenes el profesor podra exigir a los alumnos que depositen los teléfonos
moviles o relojes inteligentes en un espacio destinado a tal fin. Negarse a tal medida
supondra la inmediata amonestacidn con un parte de incidencias (por incumplimiento de
las normas del centro) y la pérdida del derecho a realizar el examen, teniendo una
calificacion de cero en el mismo.

Estd terminantemente prohibida la grabacion y/o difusion de imagenes o audio de
cualquier miembro de la comunidad educativa. Esto constituye una falta muy grave. En

caso necesario sera puesto en conocimiento de las autoridades oportunas.

4. EL EQUIPO DIRECTIVO Y EL CLAUSTRO DE
PROFESORES

Segun esta recogido en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo, modificado por el Decreto 23/2014 de
12 de junio, corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de

convivencia que anualmente se apruebe por el director.

Son competencias del director favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la

resolucién de conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden.

Corresponde al jefe de estudios coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia,
de los tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el RRI, ademas de
imponer y garantizar, por delegacidn del director, las medidas de correccidon y el ejercicio de la

mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

El coordinador de convivencia colaborara con el jefe de estudios en la coordinacién de las
actividades previstas para la consecucién de los objetivos del plan de convivencia, y participard en

la comision de convivencia.

Les corresponde a los tutores la coordinacién de los profesores que imparten docencia al grupo de
alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias. Impulsaran las actuaciones

que se lleven a cabo dentro del plan de convivencia.
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EJERCICIO DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO:

Segun la Ley 3/2014 de 16 de abril en su articulo 4.a., “el profesorado, en el ejercicio de las funciones
de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de
autoridad publica y gozard de la proteccidn reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico”,
con su correspondiente proteccidn juridica y presuncién de veracidad en sus actos docentes y

disciplinarios.

5. LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL
PROCESO EDUCATIVO

Desde hace unos afos ha sido una de las lineas prioritarias del Centro mejorar la relacién de las
familias y el entorno. En este sentido en el momento actual se puede considerar como buena.
El Equipo Directivo, el Coordinador de Convivencia, el orientador/a o el profesor/a de Servicios a la

Comunidad, reciben en cualquier momento a familias con inquietudes, propuestas o conflictos.

Esta participacion de las familias en el proceso educativo estd recogida en el Capitulo IV, articulos

15, 16 y 17 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

Articulo 15. Implicacion y compromiso de las familias

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos,
les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con
el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a

las actividades programadas.

Articulo 16. Derechos de los padres o tutores legales

1. Los padres o tutores legales, en relaciéon con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del
Derecho a la Educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado
anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto,

garantizard el derecho de los padres o tutores legales a:
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a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados
sobre su progreso e integracidon socio-educativa, a través de la informacion y aclaraciones que
puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencion en las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn personal, académica y profesional
de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacidn sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar,
ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a
conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a
través de su participacidon en el consejo escolar y en la comisidn de convivencia, y mediante los

cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Articulo 17. Deberes de los padres o tutores legales

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos,
tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado
anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto,
velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia
regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio

de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

6. LA COMISION DE CONVIVENCIA Y EL
COORDINADOR DE CONVIVENCIA

El Decreto 51/2007 de 17 de mayo, modificado por el Decreto 23/2014 de 12 de junio,
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establece en su Articulo 20, que en el seno del Consejo Escolar existira una Comision de Convivencia,
gue tendra como finalidad garantizar la aplicacidn concreta de lo dispuesto en el decreto, colaborar
en la planificacién de medidas preventivas y en la resolucién de los conflictos.

La Resolucién de 31 de enero de 2005 de la Direccidn General de Planificacion y Ordenacion
Educativa establece en su Articulo 3 la composicidn de la Comisién de Convivencia, que ha de estar
formada con la participacion de todos los sectores que forman la Comunidad Educativa. Asi mismo
se considera oportuno que forme parte de la Comision la persona que, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género, impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre

hombres y mujeres, elegida por el Consejo Escolar.

Composicion de la Comision de Convivencia.
La Comision de Convivencia estard constituida por los siguientes miembros:
- El Director
- El Jefe de Estudios del turno correspondiente.
- Dos profesores
- Dos representantes de los padres
- Dos alumnos
- El coordinador de convivencia, con voz pero sin voto

- Segun R.R.l, un representante del personal de administracidn y servicios.

Todos ellos elegidos entre los representantes de cada sector en el Consejo Escolar. Asi mismo se
elegiran, entre sus miembros, los suplentes de cada uno de los sectores.

Con caracter informativo a las reuniones de la Comisién podra asistir el Tutor del grupo en que se
encuentre el alumno afectado y/o el miembro de la comunidad, a peticidn propia o a instancia de
la Comisién de Convivencia.

La funcion principal de esta Comisidn es esencialmente la de resolver y mediar en los conflictos
planteados y canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia. Asi mismo debera adoptar las medidas necesarias para garantizar los derechos de
los alumnos y para impedir la comision de hechos contrarios a las normas de convivencia del centro.

La Resolucién de 10 de julio de 2006, de la Direccion General de Coordinacion Inspeccion y
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Programas Educativos, ha implantado la figura del Coordinador de Convivencia en el centro.

Su funcién es la de colaborar con Jefatura de Estudios en la coordinacién de las actividades previstas
para la consecucién de los objetivos del plan de convivencia, en concreto, sus funciones estan
recogidas en el articulo 12.2 de la Orden EDU1921/2007. Ejerce como instrumento clave en la
primera intervencidon en el momento de conocerse un conflicto. El dialogo y el fomento de las

actitudes de mediacidn son los instrumentos basicos que se utilizan.

7. CONDUCTAS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO.

Segun el Decreto 51/2007 de 17 de mayo, modificado por el Decreto 23/2014 de 12 de junio, las
conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas como:
A. Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro, que seran consideradas como
leves.
B. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que serdn
consideradas como graves o muy graves.

Segln el mencionado decreto, las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la

convivencia podran ser:

A. Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado en
el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracién de
autoridad publica. Estas actuaciones podran estar seguidas de medidas posteriores.

B. Medidas posteriores: Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas se podran adoptar
las siguientes medidas posteriores:

1. Medidas de correccidn en el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia
y consideradas como faltas leves (establecidas en el articulo 38 del Decreto). Estas
medidas serdn inmediatamente ejecutivas.

2. Procedimientos de acuerdo abreviado. Tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras, reforzando su cardcter educativo

mediante la ejecutividad inmediata. Se podran llevar a cabo con cualquier conducta
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perturbadora, ya sea su calificacion como contraria a la convivencia (falta leve) o
gravemente perjudicial para la convivencia (faltas graves y muy graves). Estos
procedimientos se concretaran en la apertura de procesos de mediacion o procesos de
acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones. El acogimiento a estos
procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto.

3. Apertura de procedimiento sancionador: En caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia (faltas graves y muy graves) que no se hayan acogido
a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procederd a la apertura de
procedimiento sancionador segun lo establecido en el capitulo V del titulo Il de este

Decreto.

Las actuaciones correctoras tendrdn un caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la
mejora del proceso educativo del alumno, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa. Estas actuaciones deberan ser
proporcionadas a las caracteristicas de la conducta perturbadora y tendrdn en cuenta su nivel
académico y edad, asi como las circunstancias personales.

Las conductas consideradas muy graves llevardn asociada como medida correctora la expulsiéon

temporal o definitiva del centro.

TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS Y SANCIONES CORRESPONDIENTES RECOGIDAS EN EL RRI

7.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA ( LEVES)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia estan descritas en el Capitulo lll, articulo 37
del Decreto 51/2007 de 17 de mayo, modificado por el Decreto 23/2014 de 12 de junio. Se
consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente

establecidos.
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Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto o falta de respeto
en general a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como
“faltas”.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase cuando no esté debidamente justificada.

Si la inasistencia a clase por parte de los alumnos se debe a su participacidon en huelgas
legalmente convocadas, se tendra en cuenta lo establecido en la disposicion final primera de
la LEY ORGANICA, 2 / 2006, que afiade al articulo 8 de la LEY ORGANICA 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacidn un nuevo parrafo con la siguiente redaccién: “A fin de
estimular el ejercicio efectivo de la participacion de los alumnos en los centros educativos y
facilitar su derecho de reunidn, los centros educativos estableceran, al elaborar sus normas
de organizacién y funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos pueden ejercer
este derecho. En los términos que establezcan las Administraciones educativas, las decisiones
colectivas que adopten los alumnos, a partir del Tercer Curso de la Educacién Secundaria
Obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracién de faltas de
conducta ni serdn objeto de sancién, cuando éstas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunidn y sean comunicadas previamente a la direccién del centro”.

Asi pues, el equipo directivo del centro comprobara si, a partir de 32 de la ESO, la inasistencia
a clase de los alumnos, por decisidon colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo
anteriormente mencionado, y adoptara las medidas necesarias para que esta situacién no
repercuta en el rendimiento académico de los alumnos, garantizando también el derecho de
aquellos que no deseen secundar la huelga permaneciendo en el centro debidamente
atendidos.

El procedimiento a seguir sera el siguiente: la convocatoria de huelga deberd ser hecha por
una organizacion legalmente constituida, el delegado/a del grupo pedira en la conserjeria del
centro un modelo de acta en el que se recogerdn los acuerdos tomados y los participantes

del grupo en dicha huelga, y finalmente entregara el acta en jefatura de estudios.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
gue pudiera provocar una alteracidn en la actividad del centro.
El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la

actuacion del profesorado y del resto de alumnos.



e
YT 1€S Arca Real PLAN DE CONVIVENCIA 17

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacidn inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccidn que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no se

considere “falta” (segun el articulo 48 de este decreto).

Estas conductas contrarias a las normas de convivencia aparecen concreadas y detalladas

con sus correspondientes sanciones en la siguientes tablas.

CONDUCTA SANCION

En los Ciclos Formativos en modalidad
presencial se aplicara el 15% de faltas
injustificadas en el computo anual de las horas
totales asignadas al médulo para la pérdida de la
evaluacion continua, segun los términos del art.
2.6 de la Orden Edu/1575/2024.

e Faltar habitualmente a clase de manera
injustificada.

En modalidad presencial, la falta de asistencia
injustificada  durante 10 dias lectivos
consecutivos en el primer trimestre podra
conllevar la anulacion de la matricula, segun el
art. 37 de la Orden Edu 602/2022, modificada
por la Orde Edu 464/2024.

CONDUCTA SANCION
e Llegar habitualmente tarde a clase de El inicio de la jornada lectiva es a las 8:15. El
manera injustificada. timbre toca a las 8:10 para que las clases den

comienzo a las 8:15. Trascurridos 5 minutos, a

e 3 retrasos injustificados equivalen a 1 falta

sin justificar, a efectos de computo de las 8:20, la puerta de entrada al centro

faltas. permanecera cerrada y solo se permitira la
entrada al alumnado que tenga una justificacion
e No cumplir los horarios establecidos para | y4lida para llegar tarde. Si no existe esta

todo tipo de actividades (incluida la C e .
justificacion, el alumno deberad esperar a que
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asistencia a los bafios en horario no
permitido)

toque el timbre de la siguiente hora para poder
entrar al centro. La misma medida sera adoptada
al comienzo de todas las clases, pasados 5
minutos desde que toca el timbre no se permitira
el acceso al centro sin causa justificada..

Los alumnos que, estando en el centro, se
retrasen deben explicar la causa al entrar en
clase. El profesor hara constar el retraso en el
parte de faltas correspondiente, haciendo
corresponder tres retrasos con una falta de
asistencia injustificada si los retrasos estuvieran

injustificados.

Un alumno podra ser privado de su derecho de
asistencia a clase si ha sido impuntual de forma
injustificada 'y reiterativa, siguiendo el
procedimiento establecido en las sanciones

contrarias a la convivencia.

Para los retrasos no justificados se podran

también tomar diversas medidas
sancionadoras, por ejemplo quedarse haciendo
tareas en los recreos o permanecer en la
biblioteca hasta que comience la siguiente

clase.

CONDUCTA

SANCION

e No llevar a clase el material necesario para
poder trabajar

e No colaborar con los comparieros en el
proceso de ensefanza-aprendizaje

La ausencia de material necesario para el
desarrollo de la actividad lectiva asi como la no
colaboracién en dichas actividades podra ser
sancionado directamente por el profesor
correspondiente en la calificacién del alumno.
En el caso en que el alumno reincida, se le
parte de

pondra el correspondiente

incidencias.
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CONDUCTA SANCION
Molestar a los demas compafieros, | Todasy cada una de esas conductas daran lugar

cuando estén trabajando en clase o en las
demas dependencias del centro.

Utilizar un lenguaje o  posturas
inadecuadas.
No favorecer el acceso o los

desplazamientos por el centro de las

personas con minusvalias o
impedimentos fisicos.
No del

profesorado y del personal no docente

atender las observaciones
(PND) sobre actitudes y comportamientos
tanto en las dependencias del centro
como en las actividades desarrolladas

fuera del mismo.

Incumplir reiteradamente las indicaciones
del profesorado sobre normas de higiene
y aseo personal.

Causar danos leves al edificio, las
instalaciones o el mobiliario del mismo,
asi como negarse a colaborar en el
mantenimiento de la limpieza del mismo
(pintadas de los pupitres o de las paredes,

papeles del suelo, etc.)

Encubrir los comportamientos contrarios
a las normas de convivencia.

No asumir la propia responsabilidad
cuando se haya incumplido alguna norma
de convivencia, sobre todo en los casos en

gue pueda tener repercusion colectiva.

No actuar con buena fe o lealtad en las
relaciones con los demas miembros de la
comunidad educativa.

a una amonestacion por escrito o parte de

incidencias (comunicado a las familias via email

por

Stilus Incidencias) que podrd ser

interpuesta por cualquier profesor del Centro.

Para

la acumulacion de amonestaciones se

seguira el siguiente protocolo:

12 y 22 amonestacién: comunicacion a los
padres o tutores legales via email por
Stilus Incidencias por parte del tutor o
profesor correspondiente.

32 amonestacion: se aplicaran las medidas
de correccién recogidas en el articulo 38
de Decreto 51/2007 previa comunicacion
a los padres via email por Stilus
Incidencias.

* Modificacién temporal del horario
lectivo por un periodo maximo de 15
dias lectivos

» Realizacion de tareas dirigidas a
reparar el dafio causado, por un
maximo de 5 dias lectivos

* Realizaciéon de tareas de apoyo a
otros alumnos y profesores por un
periodo maximo de 15 dias lectivos

» Suspensiéon del derecho a participar
en las actividades extraescolares por
un periodo maximo de 15 dias
lectivos

= Cambio de grupo del alumno por un
maximo de 15 dias lectivos

» Suspensiéon del derecho de asistir a
determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias lectivos. En este
caso el alumno debe permanecer en
el Centro, llevando a cabo las tareas
académicas que se le encomienden.
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e Utilizar sin autorizacién cualquier tipo de
aparato reproductor y grabador, teléfono

movil, mp3...

e Ausentarse del Centro sin permiso o usar
espacios no autorizados en horario
lectivo.

Los alumnos de 12 y 22 ESO no pueden
salir del centro en ninglin momento,
incluido el recreo.

e La utilizacidon de medios o recursos
fraudulentos en la realizacién de las

pruebas orales o escritas.

e Mantener un comportamiento

inadecuado o irrespetuoso fuera de clase

gue impida el correcto desarrollo de las
actividades del Centro.

e Cualquier accién que perjudique el buen
nombre del centro en las actividades
extraescolares o en la evaluacién de las
mismas, incluso si son organizadas por
una entidad externa.

A la 42 amonestacion se considerard
conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el Centro y se tipificara
como falta, aplicdndose el régimen de

sanciones previstas en el punto siguiente

El uso del mdvil o cualquier otro aparato

electronico que no esté permitido,
conlleva la retirada del mismo (siempre
apagado). Sera el alumno/a el responsable
de informar a sus padres o tutores legales
de este hecho. ElI dispositivo sera
custodiado en jefatura hasta la recogida
por parte del padre/madre/tutor legal,
debidamente identificado y firmando un
recibi para dejar constancia de que se le ha
entregado el mavil. Si el alumno lo solicita,

se le entregard la tarjeta SIM.

e En caso de tirar basura en el patio, se

realizardn labores de limpieza del

mismo y serd causa de amonestacion.

e Usar las salidas de emergencia del
centro cuando no haya motivo para ello
también serd causa de amonestacion.

7.2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO (FALTAS)

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro estan descritas en el
Capitulo V, articulo 48 del Decreto 51/2007. Se consideraran conductas gravemente perjudiciales
las siguientes:

a) Lafalta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta,

a cualquier miembro de la comunidad educativa.
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La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Las actuaciones e incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

La reiteracidén en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacidon o acoso basado en el
género, la orientacion o identidad sexual o se realicen contra el alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacién de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro con la consideracién de “muy

graves”.

Estas conductas gravemente perjudiciales para la convivencia aparecen concreadas y detalladas con

sus correspondientes sanciones en las siguientes tablas.

Conducta

Sancion

1)

2)

3)

4)

No respetar la integridad de los demas,
incurriendo en peleas, insultos o burlas
graves.

Tratar con desconsideraciéon o abusar de
aquellas personas que se encuentren en
situacion de inferioridad fisica, psiquica
social o cultural.

Sustraer o dafiar intencionadamente los
objetos personales y el material escolar
(dinero, prendas de vestir, carteras,
libros, etc.) de los demas miembros de la
comunidad educativa.
Causar dafios graves al edificio, las
instalaciones o el mobiliario del mismo,
reiteradamente a

asi como negarse

Las sanciones que recoge el articulo 49 del
Decreto 51/2007, y que podran ser aplicadas
del
expediente sancionador o tras un acuerdo

previa tramitacidn correspondiente

reeducativo/ abreviado son las siguientes:

e Realizacion de tareas dirigidas a reparar
el dafio causado, por un periodo de
entre 6 dias lectivos y 15 dias lectivos

e Suspension del derecho a participar en
las actividades extraescolares por un
periodo superior a 15 dias lectivos e
inferior a 30 dias lectivos
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colaborar en el mantenimiento de la e Cambio de grupo del alumno por un
limpieza del centro (pintadas de los periodo comprendido entre 16 dias
pupitres y paredes, papeles en el suelo, lectivos y la finalizacién del curso
etc.) escolar

5) Fumar o utilizar cigarrillos electrénicos,
portar o consumir bebidas alcohdlicas o e Suspension del derecho de asistir a
estupefacientes en el interior del Centro, determinadas clases o a todas ellas por
incluido el patio. un periodo superior a 5 dias lectivos e

6) Usar indebidamente los ordenadores del inferior a 30 dias lectivos, sin que ello
Centro, instalar software sin autorizacién suponga la pérdida del derecho a la
del profesor, alterar la configuracion, el evaluacién continua y entregando al
uso indebido de Internet... alumno un programa de trabajo.

7) La grabacion y difusion de imagenes o
audio de cualquier miembro de la e Expulsion temporal o definitiva del
Comunidad Educativa. centro

8) Portar cualquier instrumento que pueda
ser considerado agresivo. e Cambio de centro

9) Los actos de falta de respeto,
indisciplina, injuria, acoso, amenazas y Cuando se firma un acuerdo abreviado o
agresiones verbales o fisicas, gestos reeducativo,y en funcidon de la gravedad de los
amenazantes, insultos u ofensas graves hechos, la familia aceptara que, por cada
contra cualquier miembro de la parte/amonestacion que reciba el alumno una
Comunidad Educativa. vez cumplida la sancién del acuerdo, sera

10) Las vejaciones o humillaciones a sancionado automaticamente con un dia de

cualquier miembro de la Comunidad suspension del derecho a asistir al centro.

Educativa, particularmente aquellas que
tengan una implicacién de género,
sexual, racial o xenofobia.

11) La suplantacién de personalidad en actos
de la vida docente v la falsificacion o
sustraccion de documentos y material
académico

12) Hacer apologia del terrorismo o de
grupos terroristas.

13) La reiteracion en el incumplimiento de
las sanciones

14) Negarse a entregar el mévil cuando se
le solicita por uso indebido. (2 dias de

expulsion automatica)
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15) La reiteracion en la comision de
conductas contrarias a las normas de
convivencia (al menos 4

amonestaciones)

8.- RESPUESTA DEL CENTRO A LAS SITUACIONES
DE CONFLIcCTO.

8.1. ACCION PREVENTIVA. ESTRATEGIAS DE
PREVENCION DE CONFLICTOS.

El comienzo de curso.

La actuacién preventiva se inicia a partir del comienzo de curso. Las actividades que
se llevan a cabo el primer dia de recepciéon de alumnos, y la reunién con las familias van
orientadas a establecer unos primeros acuerdos sobre la convivencia en el centro, acuerdos
que implican un compromiso de los alumnos, profesores y familias en orden a conseguir un
buen ambiente de orden que permita desarrollar el proceso educativo.

El Plan de Acogida servira de punto de partida para encuadrar todas estas tareas e
intervenciones en un proyecto organizado, con medidas y actuaciones relativas a la
recepcién de los alumnos a comienzo de curso y a la acogida de aquellos que se incorporen
a lo largo del ano.

La Accion Tutorial.

A partir de los planteamientos del Departamento de Orientacién, y de las propuestas
de la Comisién Pedagdgica y el Claustro de Profesores el “Plan de Accion Tutorial” incluye
actividades precisas para impulsar las buenas practicas de convivencia en el centro.

Este Plan incorpora la figura del tutor como agente clave en la promocion y mejora
de la convivencia escolar y coordinador de todo el equipo docente, e introduce entre sus
objetivos la mediacion como cultura y estrategia para la prevencion y la gestiéon de los
conflictos entre los alumnos. Estd previsto incluir dentro del Plan un mdédulo para trabajar la

Educacion Intercultural a través de dindmicas.
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Dentro del Plan de Accidn Tutorial se contemplan las medidas necesarias para que
todos los alumnos conozcan las normas de convivencia del centro y del aula. El Plan intenta
crear un ambiente de trabajo y respeto y de estudio individual y colectivo.

Jefatura de Estudios procura organizar los horarios de las tutorias de los grupos

conjuntamente para facilitar la intervencion de profesionales ajenos al centro.

La Accion Orientadora.

El Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagodgica, y el Coordinador de
Convivencia colaboraran con el tutor en sus actuaciones.

El Departamento de Orientacién propondrd anualmente al Equipo Directivo un
conjunto minimo de actuaciones dirigidas a conseguir en el centro un buen clima de
convivencia y colaboraran en la elaboracién del Plan de Accion Tutorial y en el Plan de

Convivencia, segln establece el Articulo 5 de la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre.

8.2- PRACTICAS RESTAURATIVAS

Ante las situaciones de falta de convivencia o enfrentamientos entre miembros de la comunidad
educativa, se pretende implementar la légica restaurativa frente a la retributiva.

Presupuestos:
e Elfoco esta centrado en las relaciones.

e Se promueve la creacion de una comunidad vinculada.

e Se percibe la convivencia como proceso de aprendizaje.

o El objetivo del proceso es la reparacién del dafio causado.
¢ Sedistingue entre persona y conducta.

¢ El protagonismo recae en las personas implicada.

e Se potencia una moral auténoma.

Ideas erréneas:
¢ El modelo restaurativo es permisivo.

e Eslento en sus efectos.

¢ Solo funciona con cierto tipo de alumnos.

¢ No funciona sin vinculos previos.

¢ No es compatible con el rol del jefe de estudios.

Preguntas a plantear:
e ¢Qué ha pasado?
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e (Qué pensabas, qué sentiste, qué hiciste?
e (A quiénycomo ha afectado lo que has hecho?
e (¢Qué necesitas?

8.3 INTERVENCION ANTE LAS ALTERACIONES DE LA
CONVIVENCIA.

Se utilizara el modelo de procedimiento de actuacién establecido en el Anexo | de la Orden
EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para

la promocién y mejora de la convivencia en los centros de Castilla y Leén.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

El primer paso cuando se ha producido una alteracién de la convivencia es la
elaboracién de un parte de incidencias o amonestacion.

El profesor que ha presenciado el hecho, o Jefatura de Estudios a partir de una
descripcién hecha por algun alumno implicado, son los encargados de su redaccion.

Este parte de incidencias se comunica verbalmente a Jefatura de Estudios y se graba

en la aplicacién informatica Stilus con comunicacion a la familia via correo electrénico.

INTERVENCION:

Jefatura de Estudios se pone en contacto con el Coordinador de Convivencia y se
determina la gravedad del hecho.

Este es el paso previo para establecer si se inicia un proceso de actuaciones de
mediacién o procesos de acuerdo reeducativo tal como esta previsto en el capitulo IV,

Articulo 41 al 47 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

Independientemente del proceso de mediacion, en el centro, una vez determinada la
gravedad del hecho, y convocada, en su caso, la Comisidn de Convivencia, se seguird el
procedimiento de acuerdo con el articulo 29 del Decreto 51/2007 modificado por el Decreto
23/2014, de 12 de junio, estableciéndose las medidas de correccion oportunas si la falta
fueraleve, o iniciando un procedimiento de acuerdo abreviado o procedimiento sancionador

si fuera necesario.
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El proceso abreviado se podrd llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora, ya
sea leve, grave o muy grave, y tiene como finalidad reforzar el caracter educativo mediante
la ejecutividad inmediata de las medidas.

Se iniciard a propuesta de Jefatura de Estudios, después de escuchar a ambas partes
por separado, que plasmaran su acuerdo por escrito y la aceptacion inmediata de las
sanciones. El acogimiento serd voluntario y podra concretarse en procesos de acuerdo
reeducativo.

Actuaciones inmediatas.

Profesor Amonestacion Oral.

Disculpas.

Expulsién de la Actividad.

Realizacidn de Trabajos Especificos.
--Comunicacioén al Tutor y a Jefatura de Estudios.

Conductas Contrarias a las Normas de Convivencia.

Director Amonestacion por Escrito.

Modificacién del Horario hasta 15 dias lectivos.
Realizacion de Tareas hasta 5 dias lectivos.
Apoyo a Alumnos y Profesores hasta 15 dias lectivos.
Suspension Asistencia a Clase (Tareas en Centro) hasta 5 dias lectivos.
Cambio de Grupo hasta 15 dias lectivos.

- Delegacion en Jefe de Estudios, Tutor o Coordinacién de Convivencia.
- Audiencia al Alumno y Padres o Tutores.

Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia.

Realizacién de Tareas de 6 a 15 dias lectivos.
Suspension de Extraescolares de 15 a 30 dias lectivos.
Suspension Asistencia a Clase de 5 a 30 dias lectivos.
Cambio de Grupo de 16 dias lectivos a fin.
Expulsion del Centro. Temporal o definitiva

Expediente sancionador.

Director-Medidas Cautelares Provisionales.
Suspension de Extraescolares o Complementarias hasta 5 dias lectivos.
Cambio de Grupo hasta 5 dias lectivos.
Suspension Asistencia a Clase hasta 5 dias lectivos.
Suspension Asistencia al Centro hasta 5 dias lectivos.
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- Inicio: de oficio.
Plazo de Inicio: 2 dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.
Nombramiento de Instructor, y si es caso Secretario: Personal Docente del
Centro.

- Comunicacion: al Alumno, Padres o Tutores e Inspeccidon Educativa.

- Procedimiento: detallado con precisidon en el Manual de Apoyo para la Aplicacién
del Decreto 51/2007 elaborado por la Junta de Castilla y Ledn.

8.3.- LA MEDIACION.

La mediacion escolar, recogidos en los articulos 42, 43 y 44 del Capitulo IV del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, es la
oportunidad que se oferta a las personas con un conflicto en la que una tercera persona,
miembro del Equipo de Mediacidn, se sienta con ellos para intentar llegar a un consenso o
acuerdo de una forma positiva y constructiva.

El Equipo de Mediacidén ideal estaria constituido por todas las personas implicadas
directa o indirectamente en el centro: profesores, alumnos, padres y personal docente,

previamente formado en habilidades sociales y la realizacidn de un protocolo.

Funciones.
La mediacién fomenta la comunicacion entre las personas en conflicto.

- Ayuda a esclarecer en la medida de lo posible el conflicto.

- Propone una resolucidon del conflicto a partir de unos acuerdos firmados.

Actuacion.
Primero se realiza un informe individualizado de las partes en conflicto. Para recabar

la informacién de dénde, cdmo y cuando sucedié el problema. En esta fase se escucha las
distintas opiniones. Se facilita el didlogo entre las personas en conflicto. Se invita a proponer
soluciones. Todo ello con preguntas donde no se tome partido por nadie, que sea de forma
objetiva, ya que los mediadores no son jueces, la confidencialidad debe ser absoluta vy las

soluciones propuestas deben ser aceptadas por las personas en conflicto.
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Una vez recogida la informacion de cada persona por separado, se comienza la
mediacién en si misma. El protocolo a seguir tiene unas pautas muy concretas: se presentan
las personas y se explica el proceso para crear un clima distendido que favorezca la
comunicacidn. Explicar unas normas de respeto y escucha de los argumentos de las personas
implicadas a través del turno de palabra; no esta permitido ni gritar, ni insultarse, ni
agresiones, normas que deben llevarse a rajatabla. Cada una de las partes cuenta su visidon
del conflicto. Mas tarde se situa el conflicto, aclarando malentendidos, reflejando
sentimientos, buscando empatia, etc. Al final se buscan soluciones consensuadas haciendo
un resumen de ambas posiciones, evidenciando los elementos positivos que pueda haber en
comun. Se propone hasta donde estan dispuestos a llegar a un acuerdo, redactarlos y

firmarlos. Pasado un tiempo, se revisan si los acuerdos firmados se han respetado.

8.4.- LOS PROCESOS DE ACUERDO ABREVIADO /
REEDUCATIVO.

Esta medida se dirige a gestionar y solucionar los conflictos surgidos mediante un
acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores, por el que se
adoptan libremente unos compromisos de actuacion y se establecen las consecuencias que
se derivaran de su desarrollo. Su desarrollo se especifica suficientemente y de forma precisa
en los Articulos 45, 46 y 47 del Capitulo IV del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, modificado
por el Decreto 23/2014, de 12 de junio.

A tenor del Decreto 51/2007 de 17 de mayo, modificado por el Decreto 23/2014 de
12 de junio se contempla la posibilidad que mediante un acuerdo abreviado/reeducativo se
puedan aplicar medidas Contrarias a las Normas de Convivencia y Gravemente Perjudiciales

para la Convivencia, entre ellas la de suspension de asistencia a clase hasta 30 dias lectivos.
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9- ACTUACIONES REALIZADAS PARA LA MEJORA
DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRoO.

9.1. EL PLAN DE ACOGIDA.

La comisidon de acogida recibe a los nuevos alumnos cada comienzo de curso.

Hay alumnos que llegan al centro una vez comenzado el curso escolar, en su mayoria inmigrantes,
por eso también se les ofrece una acogida por parte del departamento de orientacidn, jefatura de
estudios y el coordinador de convivencia. Se les asigna un grupo de referencia, determinando las

medidas individualizadas en atencidn a las diferencias culturales, dificultades con el idioma, etc.

9.2. La intervencion con las familias.
Desde el centro se impulsa la mejora de la relacién con las familias, haciéndolas intervenir en la

resolucién de los conflictos en los que estan implicados sus hijos con dos objetivos:

- Que las familias conozcan el comportamiento real de sus hijos en el Centro.
- Que el Centro ayude a las familias en la educacién de sus hijos, pero son estas las

responsables de la educacién civico-social de sus hijos menores.

El Departamento de Orientacidn realiza intervenciones anuales y periddicas para favorecer
la participacion de los padres en la vida del Centro, talleres como “Abriendo Fronteras”, que
pretende favorecer la convivencia intercultural, “Aula Intercultural” que pretende no solo que los
alumnos que acuden mejoren su rendimiento académico, sino que mejoren su convivencia en el

centro y su relacién y adaptacién.

9.3. LA AGENDA ESCOLAR.

El centro cuenta con un plan de mejora: “Mejora de los rendimientos académicos” y una de las
actuaciones es la difusidn gratuita entre los alumnos de la ESO de una “Agenda escolar” que en uno

de sus apartados contempla las notificaciones de los profesores o tutores a las familias y de las
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familias al tutor o profesores.

En la Agenda, el profesor o el tutor pueden describir las faltas de disciplina, amonestaciones,
tareas pendientes y conflictos del alumnado, y por tanto, las familias pueden conocer la situacion al
dia, si consultan la agenda de su hijo.

Los alumnos tienen la obligacién de traer y llevar en la mochila todos los dias su Agenda
Escolar. Este sistema de comunicacién no sustituye a ningun otro pero creemos que agiliza la

informacidén y por lo tanto desde entonces se ha incorporado a la vida del centro.

9.4. LAS LECTURAS ADAPTADAS Y EL PLAN DE FOMENTO
A LA LECTURA.

Se fomenta el uso responsable de la biblioteca como lugar propicio para el estudio. Esta
abierta durante todo el horario lectivo, con el préstamo de libros en el recreo.

Desde el comienzo de la actuacion del Coordinador de Convivencia, se han llevado a cabo
experiencias que parten de la utilizacién del dialogo y la utilizacion de distintos elementos para
favorecer el entendimiento entre los alumnos.

El coordinador/a del Plan de Fomento de la Lectura junto con el Coordinador/a de
Convivencia y el Departamento de Orientacién han llevado a cabo la seleccion de unas lecturas
adaptadas en las que se desarrollan una serie de valores que favorecen la solidaridad, el
entendimiento intercultural, la amistad...

Las lecturas propuestas para aquellos alumnos que han generado un conflicto estan
relacionadas con la temadtica juvenil que puedan interesarles y hacerles reflexionar sobre el
problema que han provocado.

Temas que traten de forma realista la tolerancia con respecto a los alumnos inmigrantes y la
busqueda de la identidad cultural, la relacidn entre distintas culturas, el acoso escolar y la falta de
amigos en el Instituto, la soledad y el enfado, el empefarse en que nadie les comprende. Otro tema
de vigente actualidad que se debe tratar cada vez mas surgido con las nuevas tecnologias es Internet
y los “chats”; o bien la identidad sexual, las relaciones entre padres e hijos, las drogas de disefo y
las discotecas...

Tras la lectura se les propone una reflexidn y opinién personal, por escrito, de cémo se han
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podido ver reflejados o identificados, en alguna medida, con alguno de los personajes del libro que

han leido.

9.5. IMPLICACION DE LOS PROFESORES EN LA MEJORA
DE LA CONVIVENCIA

Los profesores, en coordinacidn con el departamento de orientacidn, los tutores, el coordinador de
convivencia y jefatura de estudios, ayudaran a los alumnos a darse cuenta de las consecuencias
positivas de las conductas responsables, fomentardn las conductas pro-sociales y colaboraran en la
prevencion de las conductas contrarias a la convivencia.

Los profesores realizardn una evaluacidn inicial para detectar posibles problemas de convivencia
y/o prevenir situaciones conflictivas.

Los tutores promoveran las sesiones de tutoria dedicadas a la prevencidn de conflictos en el ambito
escolar, con especial atencidn a casos de acoso o aislamiento escolar.

Se realizaran, especialmente en las sesiones de tutoria, actividades de concienciacidn para la paz,
contra la violencia de género, contra la discriminacidn, etc.

Todos los profesores y tutores difundiran entre sus alumnos el Plan de convivencia y el RRI.

10.- NECESIDADES DE FORMACION Y RECURSOS.

Se plantea la necesidad de incorporar y facilitar al profesorado un proceso de formacion
permanente sobre habilidades sociales, estrategias de prevencidn y resolucién de conflictos y
mediacién. Se utiliza el Manual de apoyo elaborado por la Junta de Castilla y Ledn sobre “La

mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo”.

11.- ACTIVIDADES PREVISTAS.

A tal efecto, la organizacién de la orientacidon educativa y del plan de accién tutorial

promoveran las pautas y habitos de convivencia en una sociedad plural mediante el desarrollo de
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medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar con el fin de impulsar acciones
preventivas y de resolucion pacifica de conflictos y la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

Con cardcter general se iran desarrollando cada curso una serie de actividades que estaran
previstas en el Plan de Accién Tutorial y en la Programacién General Anual y que tendran como
objetivos:

1) Daraconoceral alumnado vy a las familias el Plan de Convivencia del Centro, y las Normas
de Convivencia.

2) Desarrollar cursos de formacién para el profesorado sobre deteccidn y resolucién de
conflictos...

3) Planificar actividades con los alumnos, talleres, sobre habilidades sociales, resolucion de
conflictos, mediacion...

4) Impartir a las familias talleres sobre convivencia escolar, familiar, temas de interés como
comunicacidn padres-hijos...formacién en resolucién pacifica de conflictos...

5) Impulsar las actividades formativas que desarrolle la Asociaciéon de Alumnos del Centro.

En cada una de las sesiones de evaluacién que se realicen deberd hacerse un andlisis de la
situacion de la convivencia a lo largo del periodo transcurrido desde la anterior sesion y deberdn
hacerse las propuestas oportunas con vistas a resolver los conflictos que se produzcan y favorecer

las relaciones interpersonales.

12.- MECANISMOS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

La difusién del Plan de Convivencia se llevara a cabo en los distintos sectores que componen
la Comunidad Educativa.

Las familias serdn informadas a comienzos de curso en las primeras reuniones que se
celebren con los tutores y el equipo directivo. Los alumnos a través de actividades previstas en el
Plan de Accién Tutorial. El profesorado y el personal no docente a través de las reuniones que se
lleven a cabo en los inicios de cada curso escolar.

Los ejemplares de la edicién que se realice del Plan de Convivencia estardn a disposicién de
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cualquier miembro de la Comunidad Educativa que lo solicite.

De acuerdo con la O. EDU/52/2005 de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia, se

llevardn a cabo en el centro las siguientes actuaciones de seguimiento y evaluacién:

- Trimestralmente, la Comisidon de Convivencia elaborard un informe con las incidencias
producidas, las actuaciones realizadas y las correcciones impuestas.

- Una copia de ese informe, con el estudio que el Consejo Escolar realice, formard parte de
la memoria final de curso y se enviara a la Direccion Provincial.

- Al final de cada curso académico, el Claustro de Profesores, la Comisidon de Convivencia y
el Consejo Escolar evaluaran el desarrollo del Plan y ese informe formard parte de la
memoria final de curso. Hardn las propuestas de mejora o modificacién del Plan, que se
incorporaran, previo debate en las mismas instancias, en el curso siguiente, incluyéndose

en la Programacién General Anual.



